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ESTADO DO RIO GRANDNE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA

SECRETARIA MUNICIPAL DAADMINISTI{AQAO - SEAD
ADMINISTRACAO CIDADA

LEI N.°3.963, DE 12 DE JUNHO DE 2002.

Define a composicdo da remuneracdo do servidor
para efeito de aposentadoria e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Luiz Gonzaga. Fago saber que
aCamara Municipal de Vereadores aprovou, com emenda, e eu, com fulcro no art. 15, 1V,
daLe OrganicaMunicipal, sancionei e agora promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Para efeito do disposto no § 3°, art. 13, da Lei n°
3.853, de 18 de junho de 2001, que dispde sobre o sistema previdenciario do servidor
publico municipal, considera-se como totalidade da remuneracéo do servidor:

| — O vencimento do cargo;

Il — O vaor da funcéo gratificada se o servidor contar pelo
menos cinco anos de forma continua ou dez anos intercalados de exercicio em postos de
confianga e desde que se encontre no seu exercicio, na condi¢do de titular, por ocasido da
aposentadoria.

11 —O adicional por tempo de servico;

IV — Os adicionais noturno e pelo exercicio de atividades
consideradas insalubres ou perigosas, proporciona mente aos anos completos de exercicio
com percepcdo da vantagem, se por tempo inferior a cinco anos, ainda que descontinuos,
e integralmente se percebeu a vantagem por mais de cinco anos, ainda que descontinuos.

V — A média das horas-extras mensais percebidas durante a
aividade.

VI — O adiciona referente a unidocéncia e dificil acesso,
exercido por, no minimo, dois anos.

Art. 2° - Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei

entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo L uiz Gonzaga (RS),
em 12 dejunho de 2002.
Jauri Gomesde Oliveira

Prefeito M unicipal

Registre-se e publique-se.

Charles L eonel Bakalarczyk
Secretério Municipal da Administragéo

“Doe 6rgéos, doe sangue, salve vidas.”



